*f Urssaf

Limousin

URSSAF LIMOUSIN
11 Rue Camille Pelletan
TSA 99999
87049 LIMOGES CEDEX 1

Accord-cadre a bons de commande mono-attributaire de services

Prestations d’assistance au recrutement de personnels pour
I’Urssaf Limousin

Procédure adaptée

Cadre de Réponse Financier
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Le présent cadre de réponse financier doit étre renseigné dans toutes ses rubriques.
L’absence de renseignement dans une rubrique entraine l'irréqularité de I’'offre.

Les prestations d’assistance au recrutement attendues se déclinent en plusieurs phases. Elles
peuvent étre commandées sous la forme de procédure d’assistance partielle ou d’assistance
compléte au recrutement en fonction des besoins de I'Urssaf Caisse nationale.

Dans le cadre d’'une assistance compléte, la prestation fera I'objet d’'une facturation aprés
réception du ou des livrable(s) attendu(s) dans chacune des phases.
Dans le cadre d’une assistance partielle, la prestation fera I'objet d’une facturation aprés
réception du ou des livrable(s) attendu(s) par phase commandée.

PROFILS A
RECRUTER

Contrat a durée déterminée non-cadre

1- Pour une assistance partielle au recrutement

Phasage de la
prestation

Livrables attendus

Montants
HT

TVA

Montants
TTC

Phase : Sourcing
et présélection

Fiches de présélection des
candidats, tableau de suivi
d’exécution

Phase : Entretien

Dossier de présentation des
candidats
Rapport de synthése des candidats
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PROFILS A
RECRUTER

Contrat a durée indéterminée non-cadre

1- Pour une assistance partielle au recrutement

Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA TTC
Fiches de présélection des
Phase : Sourcing candidats, tableau de suivi
et présélection d’exécution
Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Phase : Entretien Rapport comparatif de synthése
et évaluation entre les candidats
Présentation des rapports au jury de
I'Urssaf Limousin en visioconférence
2- Pour une assistance compléte au recrutement
Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA ITC

Phase 1 : Expression
et analyse du besoin

Compte-rendu de I'expression et
de l'analyse du besoin

Fiches de présélection des
candidats pour validation des

Phase 2 : Sourcing et | candidats a évaluer, tableau de

présélection

suivi d’exécution.

Phase 3 : Sélection /

Entretien/ Evaluation /

Validation

Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Rapport comparatif de synthese
entre les candidats

Présentation des rapports au jury
de I'Urssaf Limousin en
visioconférence pour validation
des candidatures a recevoir en
entretien par I'Urssaf Limousin

Phase 4 : Reporting

Reporting hebdomadaire avec un
tableau de suivi de I'exécution de
la prestation et les indicateurs
définis dans la lettre de
consultation

Un bilan de fin de procédure
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3) Le titulaire devra présenter le type de test réalisé :

---------------------------------------------------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------------------------

PROFILS A
RECRUTER

Contrat a durée indéterminée - Expert Technique - cadre

1- Pour une assistance partielle au recrutement

Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA TTC
Fiches de présélection des
Phase : Sourcing candidats, tableau de suivi
et présélection d’exécution
Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Phase : Entretien Rapport comparatif de synthese
et évaluation entre les candidats
Présentation des rapports au jury de
I'Urssaf Limousin en visioconférence
2- Pour une assistance compléte au recrutement
Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA TTC

Phase 1 : Expression
et analyse du besoin

Compte-rendu de I'expression et
de l'analyse du besoin

Phase 2 : Sourcing et
présélection

Fiches de présélection des
candidats pour validation des
candidats a évaluer, tableau de
suivi d’exécution.

Phase 3 : Sélection /

Entretien/ Evaluation /

Validation

Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Rapport comparatif de synthése
entre les candidats

Présentation des rapports au jury
de I'Urssaf Limousin en
visioconférence pour validation
des candidatures a recevoir en
entretien par I'Urssaf Limousin
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Reporting hebdomadaire avec un
tableau de suivi de I'exécution de
la prestation et les indicateurs
Phase 4 : Reporting définis dans la lettre de
consultation

Un bilan de fin de procédure

3) Le titulaire devra présenter le type de test réalisé :
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PROFILS A
RECRUTER

Contrat a durée indéterminée - Manager - cadre

1- Pour une assistance partielle au recrutement

Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA TTC
Fiches de présélection des
Phase : Sourcing candidats, tableau de suivi
et présélection d’exécution
Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Phase : Entretien Rapport comparatif de synthése
et évaluation entre les candidats
Présentation des rapports au jury de
I'Urssaf Limousin en visioconférence
2- Pour une assistance compléte au recrutement
Phasage de la . Montants Montants
prestation Livrables attendus HT TVA TTC

Phase 1 : Expression
et analyse du besoin

Compte-rendu de I'expression et
de I'analyse du besoin

Phase 2 : Sourcing et
présélection

Fiches de présélection des
candidats pour validation des
candidats a évaluer, tableau de
suivi d’exécution.

Phase 3 : Sélection /

Entretien/ Evaluation /

Validation

Dossier de présentation et
d’évaluation des candidats
Rapport comparatif de synthése
entre les candidats

Présentation des rapports au jury
de I'Urssaf Limousin en
visioconférence pour validation
des candidatures a recevoir en
entretien par I'Urssaf Limousin

Phase 4 : Reporting

Reporting hebdomadaire avec un
tableau de suivi de I'exécution de
la prestation et les indicateurs
définis dans la lettre de
consultation

Un bilan de fin de procédure

Phase 5 : Suivi
d’intégration

Bilan du suivi de la période
d’essai
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Date et signature du candidat,
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